AJUNTAMENT
D'ONDA

BASES GENERALS

QUE HAN DE REGIR ELS PROCESSOS SELECTIUS PER A L’ACCES A L’OCUPACIO

PUBLICA DE L’AJUNTAMENT D’ONDA.

BASE PRIMERA. OBJECTE.

Aquestes bases generals tenen com a objecte establir les normes per les quals s’han de
regir tots els processos de seleccid dels empleats publics al servei d’aquesta corporacio, a
excepcid del personal pertanyent al cos de la Policia Local que es regira per la seua
normativa corresponent i si és el cas per aquestes bases amb caracter supletori. Quant al
personal laboral, amb les adaptacions que corresponguen d'acord amb la legislacio
especifica.

BASE SEGONA. LEGISLACIO APLICABLE.

En tot alldb no previst en aquestes bases i en les bases especifiques, regeix el que
estableixen els preceptes seguents:

Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat public i amb I'abast d’alldo que s’hi
ha determinat en el mateix.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

Preceptes basics del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, i de la Llei 30/1984, de
2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica, amb les modificacions
introduides per la Llei 23/1988.

Preceptes basics del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles
basiques i programes minims a qué ha d’ajustar-se el procediment de seleccié dels
funcionaris d’Administracié Local.

Decret legislatiu de 24 d’octubre de 1995, del Consell de la Generalitat Valenciana pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de la funcid publica valenciana.

Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccio, provisio de llocs de treball i carrera administrativa del personal comprés en I'ambit
d’aplicacio de la Llei de funcié publica valenciana.

Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del
personal al servei de 'Administracié General de I'Estat i de provisié de llocs de treball i
promocié professional dels funcionaris civils de '’Administracié Civil de I'Estat.

Preceptes no basics del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local i de la Llei 30/1984,
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amb les modificacions introduides per la Llei 23/1988.
Preceptes no basics del Reial decret 896/1991 de 7 de juny.

Llei organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la
seua integracio social.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i hdmens.

Llei de 23 de desembre de 1993, sobre accés a determinats sectors de la funcié publica
dels nacionals dels altres estats membres de la Comunitat Europea, i Reial decret
543/2001, de 18 de maig, sobre accés a I'ocupacié publica de I'administracié general de
I'Estat i els seus organismes publics de nacionals d’altres estats a qué els és d’aplicaci6 el
dret a la lliure circulacio de treballadors.

Llei organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la
seua integraci6 social. En l'article 10 estableix el dret d’accés com a personal laboral al
servei de 'administracio publica en les mateixes condicions que la resta de nacionals.

Les restants disposicions reglamentaries sobre la matéria.

BASE TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

3.1. Per a poder participar en les proves que es convoquen, a més dels requisits
addicionals que per a cada placa es determinen en les bases especifiques de cada
convocatoria, els aspirants hauran de reunir els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional dels Estats membres de la Unié Europea
aixi com, siga quina siga la seua nacionalitat, els conjuges dels espanyols i de nacionals
d’altres Estats membres de la Unioé Europea, sempre que no estiguen separats de dret; i als
seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguen separats de dret, siguen
menors de 21 anys o majors d'aquesta edat dependents.

L’accés a l'ocupacié publica com personal funcionari també s'estén igualment a les
persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels Tractats internacionals celebrats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, en els quals s’aplique la lliure circulacié de treballadors.

En les convocatories d’'ingrés o de provisié dels llocs de treball que, directament o
indirectament, impliquen la participacio en I'exercici del poder public o en les funcions que
tenen com a objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de 'Administracié Publica,
es fara constar que aquests llocs de treball queden reservats a les persones de nacionalitat
espanyola.

En les convocatories dingrés per al personal laboral, a més dels comunitaris/as i
estrangers/as referits anteriorment, els estrangers/as amb residéncia legal a Espanya.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

c¢) Tenir complits setze anys i no excedir, si és el cas, de 'edat maxima de jubilacioé forgosa.
d) No haver sigut separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels o6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions semblants a qué exercien en el cas de personal laboral, en el que haguera sigut
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca,
en el seu Estat, en els mateixos termes d’accés a 'ocupacié publica.

e) Estar en possessidé de la titulacid exigida, i que per a cada una de les places es
determine en les bases especifiques de la convocatoria o complides les condicions per a
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obtenir en la data que acabe el termini de presentacio d’instancies.

3.2. La titulaci6é s'ha d'acreditar mitjangant I'expedicio dels titols corresponents per I'autoritat
académica competent. Aquesta mateixa autoritat podra declarar també I'equivaléncia de
titols.

3.3. Els coneixements de valencia requerits, s'acrediten per mitja dels certificats expedits
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o mitjangant qualsevol altre titol
de valencia que puga ser homologat per aquest organisme, d’acord amb el que disposa
'Ordre de 16 d’agost de 1994, de la Conselleria de Cultura, Educacio i Ciéncia, modificada
per I'Ordre de 24 de juny de 1999, de la mateixa Conselleria.

3.4. Tots els requisits han de complir-se en [l'Ultim dia del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es poden efectuar
les comprovacions oportunes fins a arribar a la presa de possessié com a funcionari de
carrera o fins a la firma del contracte laboral.

3.5. De conformitat amb el que estableix l'article 38.3 de la Llei 13/1982, d'integracié social
del minusvalid, de 7 d’abril, i 25.4 de la Llei 11/2003 de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre
lestatut de persones amb discapacitat, i Llei 51/2003, de 22 de desembre, d’igualtat
d’oportunitats, no discriminacié i accessibilitat de les persones amb discapacitat, les
persones amb minusvalideses han de ser admeses en igualtat de condicions que la resta
dels aspirants.

3.6. En les valoracions de serveis prestats en 'empresa privada han d’acompanyar-se els
contractes on conste amb claredat la categoria professional, el certificat de vida laboral de
la persona candidata emés per ’Administracié de la Seguretat Social competent.

BASE QUARTA. SOL-LICITUDS.

4.1. Participants. Aquelles persones que desitgen participar en les proves d’accés
corresponents, han de sol-licitar-ho amb els models d’instancies que faciliten les oficines, si
és el cas, i s'hi ha d’adjuntar els comprovants seglents:

a) El resguard justificatiu d’haver pagat els drets d’examen (autoliquidacioé pagada).

b) Si el sistema selectiu féra el de concurs o el de concurs-oposicid, els justificants dels
meérits que determinen les bases especifiques,.

c) En aquells processos selectius en qué es preveja la superacié de proves fisiques, s'ha
d'adjuntar un certificat médic on conste que Il'aspirant es troba en condicions fisiques
adequades per a realitzar les proves.

La documentacio per acreditar que compleixen els requisits exigits en la convocatoria i la
relativa als mérits al-legats que han d’aportar els aspirants s'ha de presentar mitjancant
l'original o la fotocopia compulsada o confrontada.

Els aspirants que no puguen obtenir els impresos de sol-licitud per residir fora de la localitat
o per altres circumstancies han de presentar la sol-licitud, on han de fer constar que
reuneixen els requisits establits en el nimero 1 de la base anterior i, si és el cas, els de les
bases especifiques de cada convocatoria.

4.2. Organ a qué s’envien. Les sol-licituds es dirigeixen a I'Alcaldia-Presidéncia d’aquest
Ajuntament.

4.3. Termini. El termini de presentacid de sol‘licituds és de vint dies naturals comptats a
partir de 'endema de la publicacié de I'extracte de cada convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat.

4.4. Lloc. Les sol'licituds es presentaran en el Registre General de 'Ajuntament, o en la
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forma que determina l'article 38.4 de la Llei 30/92 de RJAP i PAC.

4.5. Drets d’examen. L'import dels drets d’examen i de formacié de I'expedient per cada
una de les proves selectives, es fixa en les bases especifiques de les convocatories, i
només podra ser tornat quan I'aspirant no féra admeés a les proves, per falta de requisits per
participar-hi.

4.6. Pagament. El pagament d’aquests drets s'efectuara mitjangant la corresponent
autoliquidacié, la qual se ingressara en les entitats col-laboradores indicades en aquesta.
Podeu obtenir l'autoliquidacid en l'oficina del SAT o en la Web de ['Ajuntament:
www.onda.es, carpeta ciutadana.

4.7. Minusvalideses. Les persones aspirants amb minusvalideses han de fer-ho constar en
la sol'licitud, a fi de fer les adaptacions de temps i de mitjans necessaris per a garantir la
igualtat d’oportunitats amb la resta de participants. Quant a la reduccio de la quantitat de la
taxa per drets d’examen cal ajustar-se al que fixa al seu respecte I'Ordenancga fiscal
corresponent.

BASE CINQUENA. ADMISSIO D’ASPIRANTS.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia-Presidéncia dictara
una resolucié, en el termini maxim d’un mes, en qué declarara aprovades les llistes
provisionals o definitives si és el cas, d’aspirants admesos o exclosos.

En aquesta resolucié, que es publicara en el Butlleti Oficial de la provincia i en el tauler
d’anuncis, constara el nom i cognoms dels aspirants admesos i exclosos i, si és el cas, el
motiu de la no-admissié. Contra aquesta resolucié es podra presentar reclamacié en el
termini de 10 dies habils. Si es presenten reclamacions seran acceptades o recusades en la
resolucié per la qual s’aprove la llista definitiva, que es publicara, aixi mateix, en els llocs
indicats per a la llista provisional.

En el mateix acte administratiu, s'ha d'indicar a més, el lloc, la data i I'hora del
comencament de les proves selectives, l'ordre d’actuacié dels aspirants, préviament
determinat mitjangant sorteig, la composicié dels tribunals i la data de la seua constitucio
per a valorar els mérits quan el sistema selectiu siga el concurs o concurs-oposicio. Si es
dona el cas de no existir aspirants exclosos, la llista es considera definitiva, i en l'acte
administratiu referit anteriorment s’indica la data d'inici del primer exercici, que ha de tenir
lloc transcorregut un minim d’'un mes des de la seua publicacié en el BOP.

BASE SISENA. TRIBUNALS QUALIFICADORS.

6.1. Els organs de seleccié han de ser col-legiats i la seua composicié ha d’ajustar-se als
principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. Aixi mateix s'ha de tendir a la
paritat entre dona i home.

El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual,
no poden formar part dels organs de seleccio.

La pertinenca als organs de seleccio és sempre a titol individual, i no es pot ostentar en
representacio o per compte de ningu.

6.2. Composicid. La composicié dels membres dels tribunals de seleccié de personal
funcionari ha de ser predominantment técnica i els seus membres han de pertanyer al
mateix grup o grups superiors de les places que es convoquen, i han de posseir una
titulacio igual o superior a la requerida per als llocs de treball que s’hagen de proveir.

Els tribunals de seleccié han de constar d'un president, secretari i fins a un maxim de 3
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vocals, segons es determina en l'article 27 de I'Acord Col-lectiu del personal funcionari de
Ajuntament d’'Onda i l'article 27 del Conveni col-lectiu del personal laboral d’Ajuntament
d’Onda. Tots ells han de ser funcionaris de carrera o laborals fixos en el suposit de seleccid
de personal laboral, i la seua composicid ha d'ajustar-se als principis d’'imparcialitat,
proporcionalitat i independéncia. A I'efecte de la deguda coordinacié amb I’Administraci6 de
la Generalitat Valenciana i d’'una major imparcialitat, d'entre els vocals un ha de ser
funcionari per la Direccid6 General competent en aquesta matéria, de la Generalitat
Valenciana.

La designacio dels membres del tribunal ha d'incloure la dels suplents respectius. | amb la
publicacié de la resolucié que declara la llista definitiva d’aspirants, s'han de publicar els
noms dels components del tribunal de seleccio.

6.3. El tribunal podra disposar la incorporacié als seus treballs d’assessors especialistes
quan les caracteristiques o la dificultat de la prova aixi ho requerisquen, que col-laboraran
amb el tribunal i tindran veu pero no vot.

6.4. Abstencio i recusacio. En cas de concorrer en els membres del tribunal alguna de les
circumstancies previstes en l'article 28 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de RJAP i
PAC, aquests s'han d'abstenir d’intervenir i han de notificar aquesta circumstancia a
I'Alcaldia-Presidéncia; aixi mateix, les persones aspirants poden recusar-los en la forma
prevista en l'article 29 de la Llei esmentada.

No poden formar part dels tribunals els que, en els cinc anys anteriors a la publicacio
d’aquesta convocatoria, hagen realitzat tasques de preparaci6 d’aspirants a proves
selectives d’accés a I'Administracio Publica.

6.5. Constituci6 i actuacio

6.5.1. Els tribunals no poden constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus integrants, titulars o suplents, indistintament. Aixi mateix, estan facultats per a
resoldre les questions que puguen suscitar-se durant la realitzacié de les proves, per a
adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut ordre en les proves en tot alld no
previst en aquestes bases, i per a l'adequada interpretaci6 de les bases generals i
especifiques de cada convocatoria.

6.5.2. Tots els membres del tribunal tenen veu i vot. En cada sessioé del tribunal poden
participar els membres titulars i, si estan absents, els suplents. Ara bé, no poden substituir-
se entre si en la mateixa sessio.

Si una vegada constituit el tribunal i iniciada la sessio, s’absenta el president, aquest ha de
designar, d’entre els vocals concurrents, el que li substituira durant la seua abséncia.

6.5.3. De cada sessi6, el secretari ha d'estendre una acta, on es faga constar les
qualificacions dels exercicis, I'avaluacio individualitzada dels mérits de cada aspirant en cas
de concurs, i també les incidéncies i les votacions que produisquen.

Les actes numerades poden ser rubricades per tots els components del tribunal de
seleccid, i constitueixen I'expedient que reflecteix el procés selectiu dut a terme.

6.5.4. Si els membres del tribunal qualificador, una vegada iniciades les proves de I'oposicié
o les qualificacions dels mérits del concurs, cessen en els carrecs en virtut dels quals van
ser designats, han de continuar exercint les funcions corresponents en els tribunals fins que
acabe totalment el procediment selectiu de qué es tracte. Si per qualsevol motiu els
presidents, els secretaris dels tribunals o els suplents necessaris, amb independéncia de
les responsabilitats en qué incérreguen, no volen o no poden continuar sent membres del
Tribunal, impedint la continuacié reglamentaria del procediment selectiu per falta de titulars
o de suplents necessaris, s'han de considerar valides les actuacions anteriors i, amb els
tramits reglamentaris corresponents, s'han de designar els substituts de qué han cessat, i
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posteriorment, s'han de realitzar les actuacions que falten fins a la terminacié del referit
procés selectiu.

6.5.5. Les resolucions dels tribunals de seleccié vinculen a I'administracid municipal, que
només podra revisar-les pel procediment establit en els articles 102 i seglents de la Llei
30/892, de RJAP i PAC.

Contra les resolucions i actes dels tribunals de seleccio, aixi com contra els seus actes de
tramit que impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensid pot interposar-
se recurs d’algada davant de l'autoritat que els va anomenar.

6.6. Indemnitzacions per rad de servei. Els membres del tribunal, i també els possibles
assessors especialistes, percebran les indemnitzacions que per raons del servei vénen
establides en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, o en la disposicié aplicable en el
moment de la realitzacio de les proves selectives.

BASE SEPTIMA. COMENGAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

7.1. Les proves no poden comengar fins transcorreguts almenys 15 dies des de la
publicacio de la llista definitiva (en cas d'haver hagut anteriorment llista provisional) i de la
data, hora i lloc del comengament del primer exercici a que es refereix el paragraf seguent.

En el Butlleti Oficial de la Provincia es publicara: la data, hora i lloc del comengcament del
primer exercici; 'ordre d’actuacié dels aspirants, préviament determinat per sorteig public
efectuat per 'Ajuntament o la Generalitat Valenciana per a la seleccié del seu personal; les
llistes d’aspirants admesos i exclosos; la composicio dels tribunals; la data de constitucio
per a la valoracié dels mérits quan el procediment indicat siga el concurs o concurs-
Oposicio.

El comengament dels exercicis restants s’ha d'anunciar només en el tauler d’anuncis de
l'Ajuntament i en el local en qué s’haja celebrat la prova precedent, amb una antelaci6
minima de 12 hores si es tracta del mateix exercici, i de 48 hores si es tracta d’'un nou.

7.2. Entre la terminacié d’un exercici i el comengament del segient no pot transcorrer un
termini superior de 45 dies naturals.

Es poden reduir els terminis indicats en els paragrafs anteriors si aixi ho proposa el Tribunal
i ho accepten tots els aspirants o si ho sol-liciten unanimement. Aco es fara constar en
I'expedient.

7.3. Les persones aspirants son convocades en crida unica. La no presentacié a qualsevol
dels exercicis en el moment de ser cridat comporta automaticament que decau en els seus
drets a participar en aquest exercici i en els successius, i en conseqléncia, queda exclosa
del procés selectiu. No obstant aixd, en els suposits de casos fortuits o forga major que
hagen impedit la presentacié dels aspirants en el moment previst, sempre que estiga
degudament justificat i aixi s’aprecie pel tribunal, es podra examinar discrecionalment a
aquelles persones que no van comparéixer quan van ser cridades, sempre que no s’haja
finalitzat la prova corresponent, ni s’entorpisca el desenvolupament de la convocatoria, amb
perjui per a l'interés general o de tercers.

7.4. L'ordre d’actuacié de les persones aspirants en aquells exercicis en qué no puguen
actuar conjuntament, es determina pel sorteig public a qué fa referencia la base 7.1.,
realitzat amb anterioritat al comengament de les proves selectives. Aquest sorteig és comu
a totes les proves dins de la respectiva Oferta Publica d’'Ocupacio.

7.5. Totes les proves es poden realitzar indistintament en valencia o castella, a eleccié de
I'aspirant.
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7.6. Per a les persones amb minusvalideses que ho solliciten, s'han d'establir les
adaptacions possibles de temps i mitjans, que permeten l'adequada realitzacié de les
proves.

7.7. El tribunal, excepte raons que justifiquen el contrari, ha d'adoptar les mesures
oportunes per a garantir que els exercicis siguen corregits sense conéixer la identitat de
I'aspirant.

BASE VUITENA. SISTEMES SELECTIUS.

8.1. Els processos selectius tenen caracter obert i han de garantir la lliure concurréncia,
sense perjui d’allb que s’ha establit per a la promocid interna i de les mesures de
discriminacio positiva previstes en I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els procediments de seleccié han de cuidar especialment la connexié entre el tipus de
proves a superar i 'adequacié a I'exercici de les tasques dels llocs de treball convocats,
incloent-hi, si és el cas, les proves practiques que siguen necessaries.

Els processos selectius que incloguen, a més de les preceptives proves de capacitat, la
valoracié de mérits de les persones aspirants només poden atorgar a la dita valoracié una
puntuacié proporcionada que no determina, en cap cas, per si mateixa, el resultat del
procés selectiu.

Per a assegurar I'objectivitat i la racionalitat dels processos selectius, les proves poden
completar-se amb la superacié de cursos, de periodes de practiques, amb I'exposicié
curricular per part de les persones candidates, amb proves psicotécniques o la realitzacié
d’entrevistes. Igualment poden exigir-se reconeixements meédics.

Els sistemes selectius de funcionaris de carrera son els d’oposicié i concurs-oposicié que
han d’incloure, en tot cas, una o diverses proves per a determinar la capacitat dels aspirants
i establir 'ordre de prelacio.

Només en virtut de Llei pot aplicar-se, amb caracter excepcional, el sistema de concurs que
consisteix unicament en la valoracié de mérits.

Els sistemes selectius de personal laboral fix sén els d’oposicid, concurs oposicié o concurs
de valoracioé de meérits.

8.2. Oposicid.- S'entén per oposicid el sistema basat en la realitzacié de successives proves
de seleccid, tant de caracter obligatori com a voluntari, encaminades a determinar I'aptitud,
la capacitat i els coneixements dels aspirants en relacié amb les funcions de les places
convocades.

8.3. Concurs.- Es el sistema pel qual es comprova i qualifica 'aptitud dels aspirants a través
de la valoraci6 de la seua formacidé académica, coneixements professionals i les
experiéncies concretes que seran degudament acreditades.

8.4. Concurs-Oposicio.- Es tracta del sistema selectiu que uneix els anteriors, i en el que es
valora tant la preparaci6 tedrica de I'aspirant com la seua experiéncia concreta respecte a
les funcions propies de la placa vacant a proveir.

8.5. Les bases especifiques de cada convocatoria poden establir un periode de practiques,
un curs selectiu, o ambdods, com Ultima fase del procediment de seleccié dels aspirants.

BASE NOVENA. QUALIFICACIONS.
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9.1. Oposicio.-

9.1.1. Els exercicis obligatoris i eliminatoris que s’establisquen en les diverses bases
especifiques son puntuats fins a un maxim de 10 punts. Es necessari aconseguir un minim
de 5 punts per a realitzar el seguent exercici.

La qualificacié per a cada exercici i aspirant es determina per la mitjana resultant de les
qualificacions atorgades per cada membre del tribunal, eliminant, en tot cas, les
puntuacions maximes i minimes, quan entre aquestes existisca una diferéncia igual o
superior a 4 punts.

El resultant dels exercicis obligatoris s’obtindra sumant les puntuacions de cada un d’ells.
Es consideraren aprovats, d’entre els aspirants que han superat les proves, aquells que
hagen obtingut major puntuacid, en nombre no superior al de vacants convocades. Els/les
aprovats/as accediran, si és el cas, a la realitzacié dels exercicis voluntaris.

En totes les proves selectives per a la provisié en propietat, tant de personal funcionari com
laboral, s'ha de realitzar un exercici obligatori i no eliminatori sobre coneixement de
valencia, i que es puntua fins a un maxim de 5 punts.

9.1.2. Si les bases especifiques preveuen exercicis voluntaris i no eliminatoris, s'han de
puntuar de 0 a 2 punts cada u, fins a un maxim de 3 punts.

9.1.3. La qualificacié final de I'oposicié esta determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en els exercicis obligatoris i voluntaris. Basant-se en aquesta qualificacio es
forma la llista de persones aprovades i la proposta de nomenament.

9.1.4. Si en el desenvolupament dels exercicis, I'aspirant deixa d’exposar algun tema o és
qualificat amb zero en algun d’ells, s'ha de considerar que no ha superat la prova
corresponent. Aixi mateix, si el tribunal aprecia deficiencies notories en I'actuacié de
I'aspirant, el president pot invitar-li perqué desistisca de continuar I'exercici.

9.2. Concurs.-

Només es presentaran a la fase de concurs els aspirants que hagen superat tots i cada un
dels exercicis de caracter eliminatori de la fase d’oposicio.

Els merits son els que es preveuen en les bases especifiques de cada convocatoria que es
valoraran d’acord amb el barem segulent:

9.2.1. Serveis prestats. Es valoraran a ra6é de 0'25 punts per any complet de servei en el
mateix grup de funcionaris, o categoria laboral, o en els grups immediatament inferiors; i
0'10 punts quan es tracte dels restants grups inferiors, i 0'30 punts quan es tracte dels
grups superiors a qué es convoca; tot aixo fins a un maxim de 5 punts. A aquest efecte es
computaran els serveis previs prestats en 'administracié que s’hagen reconegut a 'empara
d’alld que s’ha disposat per la Llei 70/1978, de 26 de novembre i la altres normativa
aplicable. No es computaran mai els serveis que s’hagen prestat simultaniament amb altres
també al-legats.

9.2.2. Grau personal. El grau personal consolidat es pot valorar considerant si és inferior al
del lloc sol-licitat o igual o superior.

La valoracio total d’aquest apartat no pot excedir 3 punts.

9.2.3. Titulacions i diplomes. Es valoraran sempre que no constituisquen requisit per a
laccés a la plaga. S’atorgara major puntuacid a aquells que tinguen relaci6 amb les
caracteristiques de la plaga. Hauran de ser acreditats documentalment i expedits per
centres reconeguts oficialment. No es valoraran els titols académics o diplomes
imprescindibles per a la consecucio d’altres de nivell superior que s’al-leguen com a mérit,
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no obstant aixd, es puntuaran els que fan referéncia a coneixements de taquigrafia, maneig
d’ordinadors i tractament de texts.

La valoracio total d’aquest apartat no pot excedir 4 punts.

9.2.4. Valencia: El coneixement del valencia es valorara sempre que no constituisca requisit
per a 'accés a la plaga, puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

Son avaluables els certificats expedits o homologats per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.

La valoracio total d’aquest apartat no pot excedir 4 punts.

9.2.5. Experiéncia. Es valorara atenent-se principalment, el fet d’haver realitzat funcions
semblants a qué haura d’exercir.

Es tindran en compte per a aixo els certificats expedits pels responsables del departament,
servei o0 area de I'administracid, o els documents acreditatius de les empreses on I'aspirant
haja treballat.

La valoracio total d’aquest apartat no pot excedir 6 punts.

9.2.6. Cursos. Es tindran en compte aquells cursos de formacié i perfeccionament que
tinguen relaci6 amb temes de caracter general de I'administracié publica o les funcions a
exercir, que hagen sigut organitzats per llnstitut Valencia d’Administracié Publica, per
escoles de formacié de funcionaris, per universitats, o qualsevol altre curs homologat per
FIVAP.

La valoracio total d’aquest apartat no pot excedir 4 punts.

9.2.7. Altres mérits. La valoracié total dels mateixos no pot excedir 3 punts. Es tindran en
compte, entre altres, els coneixements d’idiomes distints del valencia, i especialment els de
la Comunitat Europea, acreditats documentalment en funcié del nivell académic i el
reconeixement del centre que expedeix la titulacid o el certificat. Aixi mateix, li valorara
I'haver impartit classes o haver participat com a conferenciant en cursos, congressos,
jornades, etc. relacionats amb les funcions a exercir, 0 amb caracter general, en matéries
d’administracié publica; aplicant-se el mateix criteri quan es tracte de publicacions
acreditades per I'aspirant.

9.2.8. Entrevista. Pot establir-se en les bases especifiques i es realitza davant del tribunal
qualificador, valorant-se I'experiéncia, la idoneitat i I'aptitud de I'aspirant, en relacié amb les
funcions a desenvolupar. Es pot puntuar amb un maxim d’1 punt.

9.2.9. La qualificacié final del concurs és el resultat de la suma de les puntuacions
atorgades pel tribunal a cada mérit considerat.

Les bases especifiques poden exigir una puntuacié minima per a efectuar la proposta de
nomenament.

9.3. Concurs Oposicio.- Cada una de les fases s'han de valorar independentment i només
s6n computats en la fase de concurs els mérits, préviament avaluats, d’aquelles persones
aspirants que hagen superat la fase d’oposicio.

La valoracié final del concurs-oposicié és la suma de la puntuacié obtinguda en cada fase,
sense que puguen aprovar un nombre d’aspirants superior al de vacants convocades.

En tot cas, la maxima puntuacié que, segons la convocatoria, puga obtenir-se en la fase de
concurs no ha d'excedir mai del 40% de la puntuacio total del concurs-oposicio.
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9.4. Practiques o cursos selectius.

9.4.1. Les practiques i el curs selectiu, o0 ambdds si concorregueren, s'avaluen pel mateix
tribunal qualificador, que actua en les fases anteriors del procediment selectiu, entre 0 i 10
punts. Només es considerara que els han superat, els aspirants que aconsegueixen cinc
punts, com a minim.

9.4.2. EI tribunal qualificador pot tenir en compte els treballs realitzats pels funcionaris
anomenats en practiques, els informes i les propostes dels funcionaris i professors que
hagen impartit els seus ensenyaments i controlat el rendiment. Aixi mateix, si es considera
oportl, es pot celebrar una entrevista amb els propis funcionaris en practiques sobre la
qualificacié dels quals tinguen algun dubte.

Les propostes i els informes esmentats en el paragraf anterior no sén vinculants per al
tribunal qualificador, i els funcionaris i professors que els hagen emés han de ser
considerats, en tot cas, com a col-laboradors, i per tant sense facultats de qualificacio i
resolucié definitives.

9.4.3. Les qualificacions obtingudes en el periode de practiques i en el curs selectiu, se
sumaran a les obtingudes en les anteriors fases; constituira la qualificacio final i establira
'ordre en qué queden els aspirants com a funcionaris de carrera.

9.4.4. Les retribucions dels funcionaris anomenats en practiques seran les propies del posat
al que aspiren.

9.4.5. En els suposits d’'empat en les qualificacions finals, el tribunal ha d'aplicar les regles
seguents:

a) En cas de concurs-oposicid, en favor de qui tinga millor puntuacié en I'oposicio.

b) Quan es tracte només d’oposicio i persisteix 'empat, s'ha de proposar el nomenament a
favor de qui haja obtingut major puntuacié en els exercicis practics.

c) Si persisteix 'empat, la proposta s'ha de fer a favor de qui haja obtingut major puntuacio
en l'exercici teoric.

d) Si encara continua 'empat, es s'ha de proposar I'aspirant de major edat.

BASE DESENA. PUBLICITAT DE LES QUALIFICACIONS

10.1. El mateix dia en qué s’adopten els acords corresponents, seran exposades les
qualificacions de cada exercici de l'oposicio, les puntuacions del concurs i practiques o
cursos selectius, aixi com la llista a qué fa referéncia I'apartat, en el tauler d’anuncis de
'Ajuntament, en la web del mateix, i en els altres llocs que assenyalen les lleis, 11.2.

BASE ONZENA. LLISTA | PROPOSTA D’APROVATS DEL TRIBUNAL

11.1. Finalitzades les proves selectives, els tribunals han de fer publiques, en lloc o llocs de
celebracié de l'ultim exercici i en els indicats en l'apartat 10.1, les relacions d’aspirants
aprovats, per ordre de puntuacié final obtinguda, en nombre no superior al de places
convocades.

D’acord amb aquesta llista, s'ha d'elevar a I'6rgan competent, a més de I'acta de I'Ultima
sessio, la proposta de nomenament dels aspirants aprovats, o si es tracta de personal
laboral, la proposta de contractacio.

11.2. En l'acta de I'Ultima sessi6 s'ha d'incloure, si és procedent, la llista dels aspirants que,
havent superat els exercicis, no hagen sigut inclosos en la llista d’aprovats ordenats de
major a menor segons la puntuacié obtinguda del concurs-oposicié o de I'oposicio si és el
cas, a l'efecte de ser anomenats funcionaris interins o ser contractats eventualment, per a
cobrir provisionalment les vacants que es produisquen fins a la celebracié de les proves
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selectives de la seguent Oferta Publica d’'Ocupacio.

Aixi mateix si, per qualsevol circumstancia, algun aspirant aprovat no féra anomenat
funcionari de carrera o no féra autoritzada la seua contractacié, podran ser anomenats
funcionaris de carrera o contractats, per ordre de puntuacid, els aspirants que hagen
superat els exercicis i no hagen sigut inclosos en la proposta d’aprovats.

BASE DOTZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

12.1. En el termini de 20 dies naturals, a comptar de 'endema de la publicacié de la llista
d’aprovats en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament, els aspirants, proposats pel tribunal,
presentaran els documents que acrediten els requisits exigits en les bases especifiques de
cada convocatoria, i els seguents:

a) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat, acompanyada de l'original per a la seua
compulsa.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacié o justificant d’haver pagat els
drets d’expedicio, sense perjui de la seua posterior presentacio.

c) Fotocopia compulsada dels certificats, diplomes i titols que, homologats per la
Generalitat Valenciana, acrediten els coneixements de valencia.

d) Declaracio jurada de no haver sigut separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol Administracié publica, ni trobar-se incapacitat.

e) Certificat medic acreditatiu de no patir malaltia o limitaci6 fisica o psiquica que impedisca,
impossibilite, o siga incompatible amb I'exercici de les funcions.

f) Certificat de I'acta de naixement o fotocopia compulsada del llibre de familia on conste el
mateix.

g) Els aspirants que hagen fet valdre la seua condicié de persones amb minusvalideses, un
certificat de I'6rgan competent que acredite tal condicid, aixi com la seua capacitat per a
exercir les tasques i funcions corresponents a les places a qué aspira.

12.2. Els que tinguen la condicié de funcionari public o contractat en régim laboral per
organismes publics, estan exempts de justificar les condicions i els requisits exigits i
acreditats quan van obtenir el seu nomenament anterior; per tant, han de presentar,
unicament, el certificat del ministeri, de la corporacio local, o de I'organisme public de que
depenguen, justificatiu de la seua condicié de funcionari i de que compleixen les condicions
i requisits assenyalats.

No obstant aix0d, si en la convocatoria s’exigeixen condicions o requisits que no consten en
el seu expedient personal, s'han d’acreditar en la forma abans indicada.

12.3. Els meérits especifics s'han d'acreditar, en general, mitjangant una copia autenticada,
una fotocopia compulsada, o un justificant d’haver pagat els drets d’expedicid, sense perjui
de la presentacio anterior.

12.4. La falta de presentacio de la documentacio dins del termini establit, excepte en els
casos de forca major o quan de la presentacié dels documents es desprenga el no
compliment dels requisits de la convocatoria o supdsits de falsedat en la declaracié, suposa
la invalidesa de les actuacions de laspirant. En aquest sentit, comporta la nullitat
subseguent dels actes del Tribunal en relacié amb I'aspirant i la impossibilitat d’efectuar el
seu nomenament, sense perjui d’altres responsabilitats en qué haja pogut incorrer.

En aquest cas, la proposta s'ha de considerar feta a favor de les persones aspirants,
ordenades d’acord amb la puntuacié obtinguda, que havent superat la totalitat de les proves
selectives, tinguen cabuda en el nombre de places convocades, com a consequéncia de
'esmentada anul-lacio, de conformitat amb la base onze.

BASE TRETZENA. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO DE FUNCIONARIS,
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CONTRACTACIO EN REGEMEQUEN LABORAL | PRESTACIO DE JURAMENT O
PROMESA.

13.1. Presentada la documentacid per les persones interessades i sent aquesta conforme,
'organ municipal competent ha d'efectuar el nomenament, com a funcionari de carrera, o
autoritzar la contractacioé en régim laboral dels aspirants proposats pel tribunal.

13.2. Quan les bases especifiques de la convocatoria hagen establit un periode de
practiques, un curs selectiu, o ambdds, els aspirants proposats pel tribunal han de ser
nomenats funcionaris en practiques o contractats temporalment fins la seua finalitzaci6. El
nomenament d’aquests com a funcionaris de carrera o la contractacié per temps indefinit
unicament s'ha de fer una vegada superat, amb aprofitament, els periodes de practiques i
els cursos selectius exigits.

Aquelles persones que no superen el periode de practiques decauen en tots els drets
derivats d’haver aprovat les proves selectives.

13.3. Els nomenaments son notificats a les persones interessades, les quals han de
prendre possessio en el termini d’1 mes. En el mateix termini, si és el cas, els interessats
han d’exercir I'opcid prevista en larticle 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques.

Qui, sense causa justificada, no prenga possessio dins del termini assenyalat, perd tots els
drets derivats de la superacié de les proves selectives i del subseglent nomenament
conferit.

En l'acte de la presa de possessid o en l'acte de la firma del contracte, el funcionari o
funcionaria anomenada o la persona contractada ha de prestar jurament o promesa,
d’acord amb la férmula prevista en l'article 32.c del Decret legislatiu de 24 d’octubre de
1995, del Consell de la Generalitat Valenciana, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de la
funcio publica valenciana.

13.4. L’adjudicacio dels llocs s’efectua segons la peticié de desti, d’'acord amb la puntuacio
total obtinguda, sempre que reunisquen els requisits objectius determinats per a cada lloc
en la relacié de llocs de treball, excepte el que preveu l'article 9 del R.D. 2271/04, de 3 de
desembre, pel qual es regula 'accés a I'ocupacio publica i la provisié dels llocs de treball de
les persones amb discapacitat.

BASE CATORZENA. INCIDENCIES.

El tribunal esta facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de I'oposicio, en tot el que no estiga previst en aquestes bases.

BASE QUINZENA. IMPUGNACIO | REVOCACIO DE LA CONVOCATORIA.

15.1. Contra aquestes bases i contra les bases especifiques de les convocatories que les
completen, que esgoten la via administrativa, es pot interposar recurs de reposicio, previ al
contenciés administratiu davant de l'alcalde de I'Ajuntament, durant el termini d’'un mes, a
comptar de lI'endema de la seua publicacid6 en el Butlleti Oficial de la provincia de
conformitat amb el que preveu l'article 59.5.6 de la Llei 30/92 de RJAP | PAC.

15.2. En qualsevol moment, sempre abans de la presentacié de les sol-licituds pels
aspirants, l'alcalde de I'Ajuntament pot modificar o deixar sense efecte les convocatories
mitjangant I'adopcié de la resolucid corresponent, que sera publicada en la forma prevista
en la base seglent.

En la resta de suposits, per a I'anul-lacié o la revisié d'ofici dels acords aprovatoris de les
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convocatories, cal ajustar-se al que preveuen els articles 102 i 103 de la Llei 30/92, citada
anteriorment.

BASE SETZENA. PUBLICACIO DE LES BASES GENERALS.

16.1. L’aprovacio i text integre d’aquestes bases es publicara en el Butlleti Oficial de la
provincia i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, i regiran mentres I'’Ajuntament no
les modifique o derogue.

16.2. Les bases especifiques de les convocatories es publicaran en el BOP i un extracte de
les mateixes en el DOCV. A més, d’acord amb l'article 6.2. del Reial decret 896/1991, de 7
de juny (BOE num. 142, de 14-06-1991), ha de publicar-se, en el Butlleti Oficial de I'Estat,
un anunci d’aquestes convocatories, que ha de contenir. denominacié de [I'escala,
subescala i classe per a lingrés del qual es convoquen les proves selectives; corporacio
que les convoca; classe i nombre de places, amb indicacié que es reserven, si és el cas, a
promocié interna, aixi com les que es reserven per a persones amb minusvalidesa; data i
numero del butlleti o diari oficial en quée s’hagen publicat les bases i la convocatoria.

En tot el que les bases especifiques no establisquen el contrari, aquestes bases generals
regiran les convocatories de les proves selectives, i sera suficient en aquest sentit, amb la
referéncia al nUmero i data de la seua publicacié en els butlletins oficials de la provincia i
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

16.3. Aquestes bases estan a disposicié de les persones interessades en les dependéncies
municipals i en la web municipal (ondaweb.info). L’Ajuntament facilitara una copia, a peticio
de les persones interessades, tant d'aquestes bases com de les especifiques de cada
convocatoria.

BASE DESSETENA. DEROGACIO.

Queden derogades qualssevol altres bases generals que regulen processos selectius per a
'accés a 'ocupacié publica en aquest Ajuntament.

BASE DEDIMOCTAVA. ENTRADA EN VIGOR.

Aquestes bases entraran en vigor 'endema de la seua publicacié en I'tltim Diari Oficial dels
indicats en la base setzena.

L’alcalde

Enrique Navarro Andreu

Onda, 16 d’octubre de 2009
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